
 
Wir suchen für unseren Kunden, einen namhaften Kunden aus der Kernenergie einen 
 

 „Sachbearbeiter für die konventionelle Entsorgung  
   (Baufeld LasmA ,Neubau des LasmA)“ 
 

 
Standort:  Brunsbüttel  
Beginn:   ab sofort    
Vertragsart:  Festanstellung unbefristet, Einsatz im Rahmen der AÜG bei unserem Kunden 

 
 

Das sind die Aufgaben die Sie erwarten: 
 
 

 Klassif izierung von gefährlichen und nicht gefährlichen Abfällen 

 Veranlassen von Deklarationsanalysen für die  Entsorgungsnachweise als Entscheidungshilfe 

 Einstufung und Kennzeichnung der Abfallgebinde  gemäß ADR/KrWG 

 Mitarbeit bei der Erstellung von Abfallstatistiken, Abfallkataster, Jahresberichte etc. 

 Mitarbeit bei der Erstellung von Arbeitsanweisungen für die betriebliche  Abfallentsorgung 

 Erarbeiten von Abfallvermeidungsprogrammen 

 Beschaffung und Sicherstellen von Behälterkapazitäten für die Abfallentsorgung 

 Durchführen von Kontrollen an den Sammelstellen 

 Veranlassung von innerbetrieblichen Abfalltransporten 

 
 

Sie bringen folgendes mit: 
 

 Abschluss einer abgeschlossenen Berufsausbildung, z. B. als Ver- und Entsorger, Fachkraft für Kreislaufwirtschaft 

oder vergleichbare Berufe 

 Berufserfahrung in der   Ver- und Entsorgung oder von Anlagen der Recyclingw irtschaft 

 ADR-Kenntnisse 

 Bereitschaft und gesundheitliche Eignung zum Arbeiten bei jedem Wetter in den Außenanlagen der Kraftwerksanlage 

 Freundliches und bestimmtes Auftreten  

 Hohes Maß an Flexibilität und Selbstständigkeit 

 Sicherer Umgang mit dem PC (MS-Office) 

 Fundierte Kenntnisse im Abfallrecht(KrWG, NachwV etc.) 

 
 

Wir bieten: 
 

 Einen abw echslungsreichen Arbeitsplatz  

 Ein entsprechend Ihrer Ausbildung und Erfahrung angepasstes Einkommen  

 Eine Arbeitsstelle in Vollzeit  

 Ein sehr gutes Betriebsklima  

 Festanstellung  

 Sozialversicherungspflichtiges Arbeitsverhältnis 

 Fester Lohn - auch bei Nichteinsatz oder Krankheit 

 Arbeitszeitkonto für entsprechende Flexibilität 

 Urlaubsstaffelung nach Betriebszugehörigkeit 

 Urlaubs- und Weihnachtsgeld 

 Sprungbrett in den Arbeitsmarkt 

 Ihren persönlichen und kompetenten Ansprechpartner  

 
 

Sollten Sie weitere Fragen haben, freue ich mich wenn Sie Kontakt zu mir aufnehmen und mir Ihre aussagekräftige 
Bewerbung senden: 
 
 

Heinke Krause 
Niederlassungsleiterin 
heinke.krause@fbi.eu  

 
  
Personallösungen FBI GmbH 

Niederlassung Weddelbrook 

mailto:heinke.krause@fbi.eu

